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BILLERUD

Galler fran och med den 1 oktober 2022

Billeruds uppforandekod for
leverantorer

Billerud tillverkar papper och férpackningsmaterial som utmanar konventionella férpackningar for en hallbar framtid. Vi ar
ett varldsledande foretag inom pappers- och férpackningsmaterial av premiumkvalitet tillverkade i nyfiber, och har ett
starkt engagemang for hallbarhet, kvalitet och kundvarde. Vi har vara produktionsenheter i Europa och USA och kdper in
fran var leverantorsbas runt om i varlden.

Billerud stoder och arbetar aktivt for att efterleva och framja internationella standarder gallande milj6, manskliga
rattigheter, arbetsvillkor, korruption och affarsetik’.

Denna uppférandekod for leverantorer ("koden”) féljer var interna uppférandekod och baseras pa ovan namnda principer
och riktlinjer. Billerud férvantar sig att dess leverantorer foljer denna kod och uppmuntrar dom att uppratta motsvarande
uppférandekoder eller skriftliga policyataganden som ger dom kontroll éver sina leverantérskedjor.

Allman regelefterlevnad personalen att utan radsla for repressalier sl& larm och
rapportera om missférhallanden som ror principerna i
denna kod, i enlighet med vad som ar lampligt med
hansyn till verksamhetens storlek och omfattning, och
atminstone i enlighet med lagstadgade krav.

Tilldmplighet: Koden géller fér alla juridiska personer
eller enheter som tillhandahaller produkter och/eller
tjanster till eller for Billerud eller nagon av dess
dotterforetag eller 6vriga koncernbolag ("leverantor”

respektive "Billerud”). Afférsintegritet

Billerud kraver att alla leverantorer uppfyller kraven i Anti-korruption: Leverantoren far inte anvanda sig av
koden och ser till att deras leverantdrer och eller tolerera nagon slags korruption, utpressning,
underleverantorer kanner till och foljer minst lika strikta férskingring eller mutor. Leverantdren far inte erbjuda
standarder. eller ta emot nagra férmaner, eller forsoka fa till stand

otillbérliga eller oréattvisa férdelar for en person, oavsett
om denne tillhér den privata eller offentliga sektorn.
Leverantoren ska inte tillata att en tredje part anvander
sig av korruption for leverantérens rakning.
Leverantoéren ska undvika och férebygga
Ledningssystem och uppféljning: Leverantdren har intressekonflikter mellan sig sjalv och Billerud.

lampliga ledningssystem och kontroller fér att kunna
sakerstalla och folja upp sin egen och
leverantorskedjans efterlevnad av koden (eller
motsvarande egna standarder), samt tillampliga lagar
och regler. Systemet ska vara proportionerligt utifran

Lagefterlevnad: Leverantdren uppfyller alla lagar och
regler som galler for dess verksamhet. Om det
férekommer avvikelser mellan denna kod och tillamplig
lag ska den striktaste standarden galla.

Rattvis konkurrens: Leverantdren ska inte inleda
diskussioner, inga avtal eller dela information med
konkurrenter om prissattning, marknadsdelning eller
liknande aktiviteter som kan paverka konkurrensen.

verksamhetens storlek, komplexitet och riskmiljé. Penningtvatt, finansiering av terrorism och ekonomisk
Leverantdren ska ha en process som gér det mojligt for brottslighet: Leverantdren ska vidta forebyggande och

" Dessa omfattar, men &r inte begransade till, FN Global Compact's tio principer, FN:s vagledande principer fér foretag och manskliga
rattigheter, OECD:s riktlinjer for multinationella féretag, OECD:s konvention om bekdmpande av bestickning av utlandska offentliga
tjiansteman i internationella affarsforbindelser, FN:s globala mal och de vetenskapsbaserade malen.
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utredande atgarder for att undvika att medverka till eller
underlatta penningtvatt, finansiering av terrorism
och/eller annan ekonomisk brottslighet.

Exportkontroll/sanktioner: Leverantdren foljer alla
tilampliga ekonomiska, finansiella och
handelsrelaterade sanktioner, inklusive de sanktioner
som beslutats eller administreras av EU, USA, FN,
Storbritannien och andra jurisdiktioner i den man de ar
tilldampliga ("Sanktioner och Exportkontrollagar”).

Varken leverantoren eller de som direkt eller indirekt
ager eller kontrollerar leverantoren eller nagon av dess
representanter (inklusive styrelseledamoéter och
verkstallande direktorer) ar juridiska eller fysiska
personer som omfattas av Sanktioner och
Exportkontrollagar.

Leverantéren anskaffar inte varor, material eller tjanster,
inklusive logistik, fran nagon juridisk eller fysisk person
som omfattas av Sanktioner och Exportkontrollagar.
Leverantoren ska tillampa adekvata kontroller for att
sakerstalla sin och sina leverantorers efterlevnad av
Sanktioner och Exportkontrollagar, daribland tredje parts
kontroll- och due diligence, samt stélla bindande krav pa
affarspartner att efterleva sanktioner.

Manskliga rattigheter och arbetstagares
rattigheter

Grundlaggande manskliga rattigheter: Leverantdren ska
stddja och respektera internationella manskliga
rattigheter och se till att inte medverka till brott mot
manskliga rattigheter. Leverantéren ska vidta [Bmpliga
atgarder for att bedéma risken for att orsaka, bidra till
eller sammankopplas med allvarliga brott mot méanskliga
rattigheter.

Tvangsarbete: Leverantoren ska inte anvanda eller dra
nytta av tvangsarbete eller nagot annan slags ofrivillig
arbetskraft, daribland straffarbete, slaveri och traldom.

Barnarbete: Leverantoren far inte anstalla personer som
ar yngre an 15 ar (férutom i specifika fall om gallande
lokal lagstiftning tillater det,? eller yngre an den lagliga
anstallningsaldern, om den &r hégre an 15 ar).
Leverantoren ska erkdnna unga arbetstagares (under 18
ar) ratt att skyddas fran ekonomisk exploatering och fran
arbete som ar farligt eller paverkar personens utbildning
eller moraliska, sociala, andliga, mentala eller fysiska
utveckling.

Diskriminering: Leverantdren ska behandla de anstéllda
med vardighet och respekt. Ingen anstalld ska
diskrimineras pa grundval av kon, etnicitet, hudfarg,
alder, graviditet, sexuell Iaggning, religion, politiska

2| detta sammanhang innebar specifika fall: 14 &r i de utvecklingsldnder
som anges i artikel 2.4 i ILO-konvention 138

asikter, nationalitet, sjukdom, funktionshinder eller
liknande.

Organisation: Anstallningsvillkoren ska regleras
skriftligen. Leverantdren ska respektera och erkanna
medarbetarnas ratt att bilda eller ansluta sig till en
férening efter egen vilja, samt ratt att férhandla kollektivt
eller avsta fran detta.

Loner: Leverantdoren ska minst betala den hégsta av
lagstadgad minimilén eller den 16n som férhandlats fram
i gallande kollektivavtal. Leverantéren ska betala ut
I6nen regelbundet och i tid. Alla typer av férmaner och
ersattningar som faststalls i lag ska betalas, t.ex. for
overtid. Inga orattvisa avdrag ska goras.

Arbetstid: Leverantoren ska se till att arbetstiden,
inklusive Overtid, ar rimlig och inte dverskrider gallande
lagstadgade granser. Om sadana granser saknas
forvantar vi oss att den normala arbetstiden inklusive
Overtid inte dverstiger 60 timmar per vecka.
Arbetstagarna ska ha réatt till tiliracklig vila (i genomsnitt,
en dag i veckan).

Dataintegritet och informationssakerhet: Leverantéren
foljer all relevant lagstiftning om dataintegritet och
informationssakerhet och alla andra relaterade
bestammelser vid hantering och/eller behandling av
personuppgifter.

Halsa och sakerhet

Riskbedémningar: Leverantdren ska se till att
arbetsplatsen ar séker och halsosam for alla.
Leverantoren ska pa ett satt som ar relevant for
leverantorens riskprofil utféra riskbedémningar och
Overvaga specifika foretags- och branschrisker, och
vidta atgarder for att reducera identifierade risker.
Leverantoren ska félja upp och rapportera
arbetsrelaterade skador och sjukdomar.

Information och utrustning: Leverantéren ska se till att
alla medarbetare erhaller och forstar tillamplig
information om sakerhetsarrangemang pa
arbetsplatsen, t.ex. nar det galler nédutgangar,
brandslackare och forsta hjalpen-utrustning.
Medarbetarna ska ocksa erhalla [amplig halso- och
sakerhetsutbildning och erforderlig skyddsutrustning
utan kostnad.

Droger: Leverantoren ska se till att medarbetarna inte
arbetar alkohol- eller drogpaverkade.

Milj

Miljotillstand och licenser: Leverantoren ska skaffa,
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bibehalla och efterleva alla nédvandiga tillstand och
licenser som kravs for verksamheten.

Miljéskydd: Leverantoren ska strava efter att undvika
och minska de negativa miljéeffekterna av
verksamheten. Leverantoren ska agera for att skydda
den biologiska mangfalden. Leveranttren ska hantera
miljébrott och klagomal systematiskt, uppfylla alla
rapporteringsskyldigheter och halla intressenterna
informerade.

Resurseffektivitet och klimat: Leverantéren ska framja
energieffektivitet, hallbar resursanvandning och
cirkularitet. For att aktivt minska sina direkta och
indirekta utsléapp av vaxthusgaser ska leverantdren
minimera negativ klimatpaverkan och forvantas
faststalla relaterade mal och planer. Leverantoren
férvantas minimera sin anvandning av fossila branslen.

Dessutom kan specifika krav dverenskommas i
kommersiella avtal.

Farliga amnen: Leverantdren ska hantera farliga @mnen
och kemikalier ansvarsfullt, och om det ar mgjligt att
ersatta dessa med mindre farliga @mnen.

Overtradelser, rapportering och

granskning

Rapportering av dvertradelser: Leverantéren ska
omedelbart underratta Billerud om varje vasentlig
Overtradelse eller misstankt évertradelse av denna kod.

Underlatelse att meddela Billerud om en Gvertradelse
ska utgora ett brott mot koden.

Leverantdren uppmanas aven att rapportera Billeruds
faktiska eller misstanka évertradelser av standarderna i
denna kod. For tillfallen da det inte ar majligt att vara
6ppen med sin identitet har Billerud inrattat Speak-Up
Line, som mojliggdér anonym rapportering av allvarliga
oegentligheter. For mer information, se
www.billerud.com.

Upplysningar och revision: P& begaran av Billerud, och
med férbehall for rimliga sekretessataganden, ska
leverantoren i god tid tillhandahalla relevant information
till Billerud fér uppféljning av leverantérens efterlevnad
av koden. Billerud — eller en tredje part som ar godkand
av Billerud och rimligen acceptabel for leverantéren —
ska ha ratt att genomféra féraviserade revisioner av
leveranttren gallande den verksamhet som ar relevant
for koden. All revision ska genomfdras under normal
arbetstid.

Brott mot koden: Vid dvertréadelser av ataganden,
utfastelser och/eller skrivningar i koden (vilket aven
inkluderar fall da en utfastelse i koden blir osann efter
undertecknandet av densamma) har Billerud ratt att
krava att leverantoren vidtar korrigerande atgarder.
Dessutom ska en vasentlig évertradelse av denna kod
(se ovanstaende mening) som inte kan avhjalpas, eller
avhjalpas snabbt, utgora ett vasentligt brott mot
avtalet/avtalen mellan Billerud och leverantoren, vilket
berattigar Billerud att sdga upp sadana avtal.

Denna uppférandekod for leverantorer kan inga som en integrerad del av ett avtal mellan leverantéren och Billerud, eller
sa kan det hanvisas till den i ett avtal mellan leverantdren och Billerud, i vilket fall verkstallandet eller bekraftelsen av ett
sadant avtal eller 6verenskommelse mellan leverantoéren och Billerud representerar leverantérens samtycke och atagande

att félja denna uppférandekod for leverantérer.

Underteckna nedan om leverantéren valjer att separat samtycka till att félja denna uppférandekod for leverantorer.

Genom att underteckna denna uppférandekod for leverantérer samtycker vi hdrmed till och férbinder oss att félja denna

uppférandekod fér leverantérer.

Foretag:

Datum och plats:

Namnet pa
undertecknaren/undertecknarna:

Signatur(er):




